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Cadigo ético y de conducta

. Preambulo

El AYUNTAMIENTO DE AGAETE, como autoridad de gestiéon del Plan de
Recuperacion, Transicion y Resiliencia (PRTR) del Gobierno de Espana, participe en
la ejecucion, ha manifestado publicamente en una nueva Declaracion Institucional su
politica de tolerancia cero frente al fraude y la corrupcion en la gestién del citado Plan.

La Corporacién Local cuenta con un Procedimiento para la puesta en marcha de
medidas eficaces y proporcionadas contra el fraude, teniendo en cuenta los riesgos
detectados. Este Procedimiento, incluye dentro de las medidas destinadas a prevenir
el fraude, la elaboracién de un Cédigo Etico y de Conducta, como elemento
fundamental en la gestion del Plan.

El presente Cdédigo revisado y actualizado, constituye una herramienta esencial para
transmitir los valores y las pautas de conducta en materia de fraude, recogiendo los
principios que deben servir de guia y regir tanto la conducta de las personas que
ejercen cargos representativos como la actividad del personal de la Corporacion, en
relacion con la gestion, seguimiento y control del PRTR, extendiendo su alcance a
todas las areas de gestiéon municipal.

Il. Ambito de aplicacion del cédigo

El presente Codigo Etico y de Conducta se aplicara al personal y cargos publicos del
Ayuntamiento, incluido el personal eventual, con independencia del nivel jerarquico y
de la estructura funcional que ocupen, en su condiciéon de servidores publicos tienen
una serie de responsabilidades y obligaciones ante el resto de la Administracién, la
Sociedad y la ciudadania, por los servicios publicos que prestan, debiendo velar por el
cumplimiento del presente Codigo. Todo el personal de la Corporacion Local debe
colaborar en la aplicacién del Codigo, a fin de que sus valores éticos sean implantados
y asimilados en toda la organizacion.

El presente Cddigo Etico y de Conducta se aplicara a todo el personal, con
independencia del nivel jerarquico y de la estructura funcional que ocupen.

[1l. Eficacia y cumplimiento del codigo

a) Todas las personas a las que le sea de aplicacion el presente Codigo de Conducta,
ademas de cumplir la normativa vigente, tienen la obligacién de:

- Conocer, cumplir y hacer cumplir las politicas, normas y procedimientos internos,
segun sus funciones, responsabilidad y lugar de trabajo.

- Promover la adopcién de pautas de conducta coherentes con este Cédigo.

- Prestar atencién a la conducta de terceros en sus relaciones con este Ayuntamiento.
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Cadigo ético y de conducta

b) El personal y cargos publicos de esta Corporacién Local, que gestionen y dirijan
equipos tendran, adicionalmente las siguientes responsabilidades:

- Velar porque las personas bajo su responsabilidad conozcan, comprendan y cumplan
el Cadigo.

- Gestionar y dirigir con el ejemplo.

c) Nadie podra justificar una conducta impropia amparandose en el desconocimiento
de la normativa o de este Cadigo.

d) Nadie estara obligado a cumplir 6rdenes o instrucciones contrarias al presente
Cddigo o a la normativa vigente.

e) La Corporacion Local comunicara, difundira y pondra a disposicion de todas las
personas a las que le sea de aplicacion el contenido del Cédigo, y se asegurara de
que el nuevo personal que se incorpore pueda acceder al mismo.

f) El incumplimiento de las normas establecidas en el presente Cddigo, sin perjuicio de
cualquier otra responsabilidad administrativa o penal, puede motivar la adopcion de las
sanciones disciplinarias que resulten de aplicacion.

IV. Valores y conductas del personal y cargos publicos

Para el Personal municipal

La actividad diaria del personal municipal debe reflejar el cumplimiento de los
principios éticos recogidos en los articulos 52-54 Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico que establecen lo siguiente:

CAPITULO VI. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempenar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los
siguientes  principios:  objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Coédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes. Los principios y
reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacién del
régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que
integran el ordenamiento juridico.

Flnaqcmdo por Plan de Recuperacion,
la Union Europea Transformacion
NextGenerationEU W v Resiliencia

Cad. Validacion: 73AAWPLQHYMESRRMGE4NMP72H

Verificacion: https://agaete.sedelectronica.es/
» Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 333 de 342




Ryl
st
1o Vil el

Cédigo ético y de conducta . Aé gete

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los
ciudadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion
en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compaferos, subordinados y
con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razén
de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o
convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicidon o circunstancia
personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como
de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos
de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando
pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacidon que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran
la consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

9. No influirdn en la agilizacion o resolucién de tramite o procedimiento administrativo
sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de
los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando
suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden vy,
en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan
por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para
beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.
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1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y o6rdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las
pondran inmediatamente en conocimiento de los érganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho
a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asi mismo, el deber de
velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido
en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y
entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de
la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea
oficial en el territorio.

Para cargos publicos

En el desarrollo de sus actuaciones los cargos publicos de la entidad local estaran
sujetos, al estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales regulado en la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Ley de Municipios de Canarias, el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
asi, como en su caso, en el Reglamento Organico y a los principios recogidos en el
Titulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Buen Gobierno, en particular:

a) Principios éticos:

Flnan.c:lado por Plan de Recuperacion,
la Unién Europea Transformacion

NextGenerationEU W v Resiliencia

Verificacion: https://agaete.sedelectronica.es/
» Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 335 de 342



Silada, I

Ryl
st
1o Vil i

' Aéémete

Cadigo ético y de conducta

I. Actuaran con transparencia en la gestion de los asuntos publicos, de acuerdo con
los principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el
interés general.

Il. Ejerceran sus funciones con dedicacion al servicio publico, absteniéndose de
cualquier conducta que sea contraria a estos principios.

lll. Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio
independiente y ajeno a todo interés particular.

IV. Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio de
sus funciones.

V. Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y
fomentaran la calidad en la prestacion de servicios publicos.

VI. Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada
correccion.

VII. Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los
organismos que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de conducta:

1. Desempenaran su actividad con plena dedicacion y con pleno respeto a la
normativa reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.

2. Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con
motivo u ocasion del ejercicio de sus competencias.

3. Pondran en conocimiento de los érganos competentes cualquier actuacion irregular
de la cual tengan conocimiento.

4. Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad
exclusiva para la que fueron otorgados y evitaran toda acciéon que pueda poner en
riesgo el interés publico o el patrimonio de las Administraciones.

5. No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus
funciones y se abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa
que pueda afectar a su objetividad.

6. No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de
cortesia, ni favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el
desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia
institucional se procedera a su incorporacion al patrimonio de la Administracién Publica
correspondiente.

7. Desempefaran sus funciones con transparencia.

8. Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos publicos, que
no podran ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa
que sea de aplicacion.

9. No se valdran de su posicién en la Administracidn para obtener ventajas personales
0 materiales
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Para el personal y cargos publicos

Ademas de lo previsto en la normativa vigente sobre incompatibilidades, se les
aplicara lo establecido en la Seccién 42. Abstencion y recusacion, articulos 23 y 24 de
la Ley 40/20215 de 1 de Octubre, del Régimen Juridico de Sector Publico.

= Conductas éticas en la gestidon de los fondos del PRTR.

Con independencia de lo recogido en los apartados anteriores, las personas que
ejerzan tareas de gestion, seguimiento y/o control del PRTR, prestaran especial
atencion a los siguientes aspectos y fases del procedimiento:

1. Se cumplira de forma rigurosa con la normativa comunitaria y nacional aplicable en
la materia de que se trate:

- Elegibilidad de los gastos

- Contratacion publica

- Ayudas

- Informacion, comunicacion y publicidad

- “Do not significant harm” (principio de no causar dafios significativos) y etiquetado
verde y digital.

- Evitar la doble financiacion
- lgualdad de género y no discriminacion
2. Se tendra especial cuidado en observar el principio de transparencia en:

- Concesion de ayudas financiadas por el PRTR, especialmente cuando se den a
conocer y se comuniquen los resultados del proceso

- Procedimientos de contratacion

3. El cumplimiento del principio de transparencia no ira en detrimento del correcto uso
de la informacion de caracter confidencial, como pueden ser datos personales o
informacién proveniente de empresas y otros organismos. Sin que pueda utilizarse en
beneficio propio o de terceros, en pro de la obtencion de cualquier trato de favor o en
perjuicio del interés publico.

4. Existirda conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones de un/a empleado/a publica, se vea comprometido por existir vinculos
familiares, afectivos, de afinidad politica, de interés econémico o de cualquier otra
naturaleza, con los beneficiarios de las actuaciones financiadas.

Un conflicto de intereses surge cuando un/a empleado/a publico/a puede tener la
oportunidad de anteponer sus intereses privados a sus deberes profesionales.

Se tendra especial cuidado de que no se produzcan conflictos de intereses en
aquellos/as empleados/as publicos/as relacionados/as con los procedimientos de
concesion de ayudas publicas, en operaciones financiadas por PRTR.
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Es de vital importancia prevenir y gestionar adecuadamente las situaciones de
conflictos de intereses cuando se produzcan.

Al objeto de procurar que los conflictos de intereses no desemboquen finalmente en
riesgos potenciales de corrupcion, es necesaria la implementacion de medidas
dirigidas a su prevencion y deteccion.

En el supuesto de que se identifique un riesgo de conflicto de intereses, se deberan
observar las medidas para su deteccion y gestion, conforme establece el
procedimiento para el tratamiento del posible conflicto de interés previsto en el Plan,
sin perjuicio de la depuracion de las responsabilidades en que se hubiera podido
incurrir, cuando proceda. Esto sera aplicable a cualquier empleado/a o cargo publico
del Ayuntamiento de Agaete, con independencia de que no intervenga en la gestion,
seguimiento y/o control de los fondos del PRTR.

V. Canal interno de informacion

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/2023, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion,
en el AYUNTAMIENTO DE AGAETE, se podran recibir a través del Canal de
Denuncias con total confidencialidad, las consultas sobre el Codigo, asi como informar
sobre posibles incumplimientos o vulneraciones de los principios del mismo. Todos
aquellos que, de buena fe, notifiquen las irregularidades mencionadas, estaran
protegidos contra cualquier tipo de represalia, discriminacidn o penalizacibn como
consecuencia de las comunicaciones que puedan presentar.

La existencia de este Sistema Interno de Informacion no impide la presentacién de
informacion sobre infracciones por otros canales externos de ambito europeo, estatal o
autonomico existentes, como la Autoridad Independiente de Proteccion al Informante o
ante las autoridades u 6rganos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

V1. Responsabilidades respecto del cédigo ético y de conducta

Todo el personal y cargos publicos del Ayuntamiento tienen la responsabilidad de
conocer y seguir las normas establecidas en el presente Cdédigo. No obstante, se
concretan algunas responsabilidades especificas, segun los diferentes perfiles
profesionales.

Todo el personal tiene la obligacion de:
Conocer y cumplir lo dispuesto en el Cédigo

- Colaborar en su difusién en el entorno de trabajo, colaboradores, proveedores,
beneficiarios

de ayudas o cualquier otro actor que interactue con el Ayuntamiento

Las autoridades municipales, ademas de las anteriores, tienen la obligacion de:
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- Contribuir a esclarecer posibles dudas y sospechas de actuaciones no éticas que se
le planteen.

- Servir de ejemplo en el cumplimiento del Codigo.

- Promover el conocimiento del Cédigo por parte de su personal.

VII. Politica de Regalos

Los regalos constituyen una fuente de eventuales conflictos de intereses, pues con
independencia de su valor, pueden influir indebidamente en la objetividad e
imparcialidad que debe regir la actuacion de empleados y/o empleadas y cargos
publicos.

Por ello, el Ayuntamiento de Agaete, en el marco de las politicas de integridad y
antifraude incorpora a este Cédigo de conducta esta politica municipal de regalos,
para prevenir todo conflicto de interés potencial derivado de la costumbre social de
ofrecer regalos y otras atenciones como muestra de agradecimiento hacia los
servidores publicos y se compromete a su difusion entre el personal y cargos
publicos de la Entidad Local.

El objetivo de esta politica de regalos es que, ante la oferta de un regalo u otros
beneficios no monetarios, las personas que forman parte del Ayuntamiento sepan,
sin lugar a dudas, qué obligacion tienen como servidores publicos y qué
procedimientos deben seguir.

El regalo, entendido como un beneficio que se obtiene de forma individualizada,
precisamente por la especial posicion que ostenta un servidor publico, y con
independencia de que sea de tipo material o inmaterial, generalmente opera como
intercambio, es decir, implica reciprocidad. La prestacién (regalo, atencién,
privilegio, etc.) que se ofrece generalmente se realiza con una expectativa de
beneficio, incluso aunque esta perspectiva no sea inmediata ni directa.

Por tanto el personal y cargos publicos de este Ayuntamiento no deben requerir ni
pueden aceptar, directa o indirectamente, regalos, atenciones, servicios u otra
clase de favores o beneficios —incluso aquellos que puedan ser considerados de
mera cortesia— que impliquen una ventaja de tipo econdmico, legal o profesional o
que puedan afectar a su objetividad o influir en el proceso de toma de decisiones o
la participacion en ellas en aquellos asuntos que sean de su competencia.

Delimitar cuales son los usos habituales, sociales y de cortesia no es sencillo,
para ello la OCDE (Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econédmicos)
propone una lista de verificacion para reflexionar sobre las implicaciones
potenciales de recibir un regalo, disminuyendo el potencial de confusién,
realizando cuatro preguntas sencillas, para hacer de estas evaluaciones algo mas
sencillo de recordar:

a) Genuino. ¢ Este regalo genuinamente se me entrega por apreciacion sobre algo
que hice en mi papel de funcionaria o funcionario publico y no por algo que fue
solicitado o fomentado por mi persona?
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b) Independiente. Si acepto este regalo, ¢una persona razonable tendria dudas
sobre mi independencia en el desempefio de mi trabajo en el futuro,
especialmente si la persona responsable de dar este regalo esta involucrada en o
se ve afectada por una decision que yo pudiera tomar?

c) Libre. Si acepto este regalo, ;me sentiria libre de la obligacion de hacer algo a
cambio para la persona responsable del regalo, para su familia, amigos o socios?

d) Transparente. ¢ Estoy preparado para declarar este regalo y de donde viene, de
manera transparente, a mi organizacion y sus clientes, a mis colegas
profesionales, y a los medios y el publico en general?

Por tanto es necesario definir que son regalos aceptables e inaceptables y cuales
se pueden aceptar en nombre de la entidad.

Para ello se procede a identificar como inapropiado, aceptar un regalo, ventaja,
beneficio, favor o concepto equiparable, de cualquier naturaleza y denominacion,
gue se reciba en consideracién al puesto o cargo que se desempefia, ya sea para
si o para su circulo personal o familiar, etc. y, en concreto:

a) Que estén prohibidos por la ley, o que puedan ser razonablemente percibidos
como un intento de influir en su conducta como servidores publicos.

b) Dinero en efectivo o equivalente a ello (vales de regalo, billetes de loteria...),
asi como cualquier objeto fisico (teléfono movil, reloj o bolso de marca), o la
posibilidad de participar gratuitamente en eventos abiertos al publico o de caracter
privado, que solo son accesibles a cambio de una remuneracion y que representan
un cierto valor (como entradas para eventos deportivos, conciertos, teatro,
conferencias, etc.), o cualquier otra ventaja de valor pecuniario, como los costes
de transporte.

c) Los regalos hechos en forma de servicios u otros beneficios que no sean dinero
en efectivo (por ejemplo, una promesa de empleo o de recibir un premio o
condecoracion).

d) Aquellos que quien los recibe sabe que estan prohibidos por la organizaciéon de
quien los hace.

e) Los que razonablemente puedan dar la apariencia de condicionar la toma de
decisiones o generar la percepcion de que quien los hace tiene derecho a un trato
preferente 0 a obtener unas condiciones mas favorables, generandose, en su
reciprocidad, la impresion que surge la obligacion implicita de una determinada e
ilegitima actuacion del personal y/o cargo publico.

f) Con independencia de su importe o naturaleza, cualquier invitacion, regalo o
atencion que, por su frecuencia, caracteristicas o circunstancias, pudiera ser
interpretado, por un observador objetivo, como hecho con la voluntad de afectar el
criterio imparcial del receptor.

g) En aquellos casos en los que se participe de algun modo en procedimientos de
contratacion o de inspeccion, con caracter general, se rechazara cualquier tipo de
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regalo o invitacién de personas fisicas o juridicas incursas en procesos de
licitacion o procesos de inspeccion y sancion.

h) En todo caso, no se considerara socialmente aceptable cualquier obsequio, sea
cual sea su valor, que no tenga una justificacion o amparo en la tradicion o la
costumbre o que pudiera tener una interpretacion distinta del mero detalle de
cortesia.

En cuanto al régimen aplicable a las muestras de cortesia y atenciones
protocolarias, deben entenderse incluidas aquellas que se reciben con ocasion
de una atencion formal menor (un detalle corporativo) o en un servicio de café o
catering de eventos, asi como los articulos de propaganda o publicidad que por su
escasa entidad e irrelevante valor unitario resulte sencillo discernir sin necesidad
de efectuar un juicio de valor (como agendas, calendarios, boligrafos, etc.).

Si el regalo excede el valor y significancia de una mera atencion de cortesia, se
debera devolverse a quien lo haya realizado, dejando constancia documental de
dicha accién, remitiendo la informacion al superior jerarquico.

En caso de que resulte imposible su devolucién, debera procederse a la remision
de una notificacion por escrito a la Secretaria General del Ayuntamiento con
arreglo al formulario indicado en el Anexo |, a efectos de su debida constancia y
registro, con comunicacion a la persona superior jerarquica, junto con la remision
del regalo u obsequio.

En cualquier caso, quedan prohibidos los regalos realizados por parte de cualquier
persona que tenga intereses que puedan afectar sustancialmente el ejercicio o la
omisién de los deberes del personal y cargos publicos del Ayuntamiento.

Es necesario que todas las personas que trabajan dentro de la entidad y aquellas
gue se incorporen, tengan conocimiento sobre esta politica de regalos.

Asi mismo se establece el deber de informar de esta politica de regalos a todas
aquellas personas o entidades con quien se relaciona el Ayuntamiento.

VIIl. Revision del Codigo ético

Este Cddigo y la politica de regalos que se integra, se revisara anualmente,
procediendo a su actualizacion, atendiendo especialmente a las recomendaciones
del Comité Antifraude, realizandose los cambios o0 adaptaciones que se consideren
oportunas.

IX. Entrada en vigor

Este Codigo Etico y de Conducta, actualizado y revisado, asi como la Politica de
regalos incorporada, entraran en vigor el dia siguiente a su publicacién en el portal
web del Ayuntamiento.
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ANEXO |

MODELO PARA LA NOTIFICACION DE REGALOS QUE EXCEDEN LOS
USOS DE CORTESIA

Datos identificativos del empleado/a o cargo publico
Don/Dofia NOMBRE Y APELLIDOS

PUESTO

DEPARTAMENTO

SUPERIOR JERARQUICO

DECLARA:

1. Haber recibido, en fecha ................ , de Don/Dofa .......cccovevveniiiiniiniannnn, , en
representacion de ... , un regalo
consistente en [incluir descripcién], que se considera excede de los usos de
cortesia.

2.a) [Opcidén en caso de que no sea posible devolver el regalo al remitente]
Que, no siendo posible proceder a la devolucién del citado regalo a quien lo
remite, hace entrega del mismo a Secretaria General de este Ayuntamiento a
efectos de su inventario y registro.

2.b) [Opcion en caso de que se haya devuelto el regalo al remitente]

Que se ha procedido a la devolucion a quien lo remite en
fecha .....ccocoiiiiii , lo que se notifica a efectos de la oportuna constancia
documental [acompanar acuse de recibo].

Firma y fecha
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